FOGLALKOZTATASI ESREHABILITACIOSJOGI TANACSADO SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESI SZAK

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. A szakiranyu tovabbképzesi szak megnevezése: foglalkoztatasi és rehabilitacios jogi
tandcsadd szakiranyl tovabbképzesi szak

2. A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: foglalkoztatasi es rehabilitacids jogi
tanacsadd

3. A szakiranyu tovabbképzes képzési tertilete: jogi képzési terulet

4. A felvétel feltétele:

A szakiranya tovabbképzésre az veheté fel, aki agrar; bolcsészettudomanyi;
tarsadalomtudomany; informatika; jogi; kozigazgatasi, rendészeti és  katonai;
gazdasagtudomanyok; miiszaki; orvos- és  egészségtudomany; pedagogusképzés;
sporttudomany; hitéleti; természettudomany; mivészeti; illetve mivészetkdzvetitési
terliletekhez tartozd alapképzési szakok egyikén szerzett oklevéllel és szakképzettséggel
rendelkezik.

5. A képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A kepzés soran elsajatitandd kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben

Megszerezhet6 ismeretek, kompetenciak:

A szakiranyu tovabbképzésben résztvevok atfogo ismereteket szereznek

— a munkaerdpiac altalanos jellemz6ir6l, a munkavallaléi réteg szocioldgiai, szociogréfiai,
pszichologiai, egészségiligyi jellemzoirél, valamint az élethosszig tartd tanulas hazai €s
nemzetkdzi sajatossagairol,

— a kiilonboz6 jogteriileteket illetden, kihangstilyozva mindazokat az elényoket, melyek a
munkavallalashoz kapcsolddnak,

— a munkapszicholégia és mentalhigiéné elméleti alapjair6l és gyakorlatban vald
alkalmazasukral,

— a magyar és az eurdpai foglalkoztatdsi intézményrendszer, valamint a szocialis és
rehabilitacios ellatorendszer miikodésének kereteit, jogi alapjait €s mechanizmusat
illetoen,

— a tarsadalombiztositas, szocialis jog, egészsegligyi jog, gazdasagi jog fobb rendelkezéseit
illetoen,

— amunka-ergonémia, a munkavédelem és a munkaegészségiigy fobb kérdéseirol,

— az egeészseges eletmod-szemlélet és gyakorlat kialakitasanak, az életminéség novelésének,
a tarsadalmi, kulturalis életben valé aktivitas javitasanak technikairol,

— a hazai és nemzetkOzi emberi er6forrasok piacanak mikodését, szabalyait és
Osszefliggéseirdl,



a hatékony allaskeresés (pl.: allasinterji) mddszereirdl és technikairdl, az dnéletrajz, a
bemutatkozé kartya, a motivacios levél 6sszeallitasanak f6bb kritériumairol,

a tanacsadoi munka soran felmeriil6 problémak felismerésérél és kezelésérol,

az elmélet mellett gyakorlati tudasrol is az iratszerkesztés, nyomtatvanykitoltés és a
palyazatiras terén, tovabbd a szakon végzettek targyaldsi, kommunikaciés és
konfliktuskezelési készségeket szereznek, er6sitik empatikus és kapcsolatteremtd
képességeiket.

A szakképzettség alkalmazésa konkreét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A Kképzés soran megszerzett ismeretek, kompetencidk birtokdban a szakirdnyon végzoék
képesek lesznek:

felkésziteni a potencialis munkavallalokat az élethosszig tarté tanuldsban vald részvétel
lehetéségeire, feltételeire,

eldsegiteni a munkavallalokat ahhoz, hogy hozzajussanak a munkdhoz jutasukat eldsegitd
modszerekhez, eszkdzokhoz,

el0segiteni a hatranyos helyzetben lévOket ahhoz, hogy hozzajussanak a szamukra
rendelkezésre all6 tarsadalombiztositasi és szocilis ellatasokhoz

tovabbfejleszteni a jelenkori szocilis és egészségiigyi ellatas soksziniliségét,

segitséget nyujtani a potencialis munkavallaléknak az egészséges életmdd-szemlélet és
gyakorlat kialakitasahoz,

felkésziteni a palyakezd6 és tjrakezdé allaskeresdket (pl.: GYED, GYES, rokkantsagi
nyugdij, apolasi dij lejarta utdn) a tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis életben valo aktiv
részvételre,

attekinteni a magyar és europai foglalkoztatasi piacon, valamint a szocidlis és
rehabilitacios ellatdsban érintett hatésagok és intézmények feladatkorét, elGsegiteni a
kozottiik 1év6 egytittmikOodést.

hatékonyabba tenni a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallaldsa
szempontjabol kiemelt teriiletek miikodését,

1j, atfogd humanerdforras-stratégiak kidolgozasara,

a pszichiatriai és szenvedélybetegek, partfogd feligyelet alatt alld, illetve az utogondozasi
ellatasban részesiilok munkaerd-piacrol torténd kiszorulasa elleni kiizdelem, munkaerd-
piaci reintegraciojuk eredményesebbé tétele érdekében a legujabb hazai- és nemzetkozi
munkaerd-piaci technikék és modszerek alkalmazasara,

a baleseti-rokkantsagi, rokkantsagi nyugellatasban, rendszeres szocialis jaradékban
részesiilok szamara a munkaba vald visszatéréshez sziikséges tamogatasara,

a sziikségleteket, erésségeket, a problémahelyzeteket, valamint a veszélyhelyzeteket
értékelni és a beavatkozasi mddszereket meghatarozni,

a munkatol valo tavolmaradast, a munkaerdpiacrol torténd kiesést indukalo tényezok (pl.:
pszichidtriai, illetve szenvedélybetegség, rokkantsag) héatterében &ll6 folyamatokat
felismerésére, az okok kezelésére, az érintett személyek szamara a megfelelé6 megoldas
illetve segitség meghatarozésara,

az egyenek jogainak és kotelezettségeinek figyelembevételével képesek lesznek
diszkriminaciomentes és a lehetd legmagasabb szintii szolgaltatas nyujtasara,

hatékony munkakapcsolatok és egylittmiikodés kialakitasara a mas intézmenyeknél
dolgozé szakemberekkel,

hatékony munkakapcsolatok és egyiittmiikodés kialakitasdra a nyilt munkaerd piaci €s
rehabilitacids foglalkoztatokkal, munkaltatokkal,

hatékony munkakapcsolatok és egyiittmiikodés kialakitasara példaul a megvaltozott
munkaképességiiek, az egészségkarosodottak és fogyatékosok civil szervezeteivel,
hatékonyabb targyalasi és kommunikacios technikak alkalmazésara,



— konfliktuskezelésre és —feloldasra,

— a munkajukkal Osszefliggd, valamint a munkaerdpiacon érintett intézmények kozotti
kapcsolat fenntartdsdhoz sziikséges dokumentacios és iratszerkesztési technikak
alkalmazéasara.

A jelentkezoktol elvart személyes adottsagok, készségek:

— az adott alapképzésben szerzett, sajat szakteriiletéhez kotédd alapismeretek gyakorlati
alkalmazasa,

— szocialis érzékenység, segitOkészség,

— nyitottsag a tarsadalmi problémak, ellentmondasok felismerésere, kezelésere,

— aprobléméak megoldasa iranti elkotelezettség és a konfliktusok kezelésének képessége,

— pozitiv hozzaallas és nyitottsag az 1j munkaerd-piaci stratégiak, technikadk és modszerek
irént,

— az Uj kommunikacios es konfliktuskezelési technikak alkalmazésa iranti elkdtelezettség,

— kapcsolatteremtd képesség.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok és a fébb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Altalanos, alapoz6 modul: 13 kredit
A legfontosabb jogi alapismeretek, a magyar és az eurdpai foglalkoztatasi intézményrendszer
szervezeti bemutatasa, az élethosszig tarto tanulds hazai es nemzetkozi sajatossagai.

Szakiranyu jogi modul: 30 kredit

Tarsadalombiztositasi jog (egészség- és nyugdijbiztositasi ellatasok joga), szocialis jog,
egészségugyi jog, gazdasagi jog csakugy, a munka-ergonomia, a munkavédelem vagy a
munkaegészségligy jogi vonatkozasu kérdései hazai és nemzetkozi Kitekintésben

Rehabilitacios modul: 11 kredit

Munka- ¢és felnétt-pszicholdgia, mentalhigiéné, szocialis/rehabilitacios/foglalkoztatasi
ellatorendszerek hataskori, miikOdési kérdései, melyek a jogi jellegli informéciok gyakorlati
hasznosithatdsagat javitjak.

Képességfejleszté modul: 26 kredit

Gyakorlati képességek kialakitasat illetve erdsitését/fejlesztését szolgalo ismeretek (pl.: a
kommunikaciétol a palyazatirason at a terepgyakorlatokig), melyek lehetévé teszik, hogy a
hallgatok komplex (foglalkoztatasi, orvosi, oktatasi, szocialis) rehabilitaciés jogi
tanacsadokent a megszerzett elmeleti tudast teljes kortien fel/kihasznalva miikodhessenek
egylitt a hatranyos helyzeti munkavallal6i csoportokkal és potencialis foglalkoztatoikkal.

A zarovizsgara elokészitd komplex ismeretek: 30 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

a) A képzés megnevezése: foglalkoztatasi és rehabilitacidos jogi tandcsadd szakiranyu
tovabbképzési szak



1)

A képzés kddja: -

A képzés besorolasa: jogi képzési terulet

Szakirany(ok):-

Specializacio(k): -

Megszerezhet6 végzettség, szint és annak ISCED besoroldsa: ISCED 5A
Megszerezhet6 szakképzettség: foglalkoztatasi és rehabilitacios jogi tanacsadd
A képzés nyelve: magyar

A képzés helye: szekhelyen (Miskolc)

Képzési id6: 4 félév

A képzés soran megszerzend6 kreditek szadma: 120 kredit

A nyilvantartasba vétel ideje:

e OH-FHF/1089-4/2009. sz. hatarozat jogerére emelkedése

e FF/1003-12/2013. sz. hatarozat szerint

m) A meghirdetés kezd6 tanéve: 2009/2010. tanév . félév

n)
0)
p)
Q)
r
s)

t)
u)

A meghirdetés utolso tanéve: -

Képzési egyiittmiikddések: -

A képzés kozos képzés keretében torténé megvaldsitasara vonatkozo adatok: -

Koz0s képzés esetén az adminisztraciot ellato intézmeny azonositoja: -

Oklevelet kiallité intézmény: Miskolci Egyetem

A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozat(ok) adatai:

e ME 57/2009. szamu szenatusi hatarozat (2009. marcius 26.)

Szakfelel6s oktatd neve. oktatdi azonositdja: Csemane Dr. Véaradi Erika, 72131884657
Képzési és kimeneti kdvetelmény: a Miskolci Egyetem altal Iétesitett, az OH-FHF/511-
2/2009. sz. hatarozattal nyilvantartasba vett, az FF/1003-11/2013. szamu hatarozattal
modositott foglalkoztatasi és rehabilitacios jogi tanacsadd szakiranyu tovabbképzési szak
képzési és kimeneti kovetelmenyei
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